
ADATTAMENTO

Comprendere 
i diversi

punti di vista

Interagire 
in gruppo

INTERAZIONE

GESTIONE 
CONFLITTI

Gestire conflitti 
e differenze

Contribuire 
all’apprendimento 

comune 

SPIRITO DI 
SQUADRA

Riconoscere 
i diritti e i doveri 

fondamentali 

RISPETTO

Rispettare i 
criteri condivisi

CRITERI

EQUITÀ

Riconoscere 
la congruità

della valutazione

VALORIZZAZIONE

Riconoscere
i pregi altrui

COERENZA

Essere in grado
di giustificare 
la valutazione

PENSIERO 
CRITICO

Valutare informazioni 
per sostenere 

conclusioni motivate

ASSIMILAZIONE

Acquisire contenuti
e metodi 

NODI 
CULTURALI

Utilizzare le 
conoscenze e 

collegarle tra loro

RISPETTO 
CONSEGNE

Rispettare i vincoli 
delle consegne

CONSAPEVOLEZZA

Essere in grado di 
ricostruire le 

operazioni fatte

APPREZZAMENTO

Valorizzare le 
proprie e le altrui 

capacità

Tavola Periodica delle Competenze

VALUTARE DIG COMPCOLLABORARE

EFFICACIA

Precisione, fluidità 
ed efficacia 

nel comunicare

FORMALIZZAZIONE

Formalizzazione
e procedura

REGOLA

Applicare le 
principali regole 

e formule  

PROBLEM
SOLVING

Affrontare problemi 
individuando le 

risorse adeguate

COMUNICARE
COMUNICARE

METODO

Organizzare 
il proprio 

apprendimento

Fabio Di Pietro, Stefano Lotti (a cura di), 
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CREATIVITÀ

Sviluppare
idee creative e

innovative

VISIONE

Immaginazione 
e ideazione

PROGETTUALITÀ

Pianificazione, gestione,
 definizione 

degli obiettivi

RESILIENZA

 Perseveranza 
e far fronte alle 

circostanze avverse

RESPONSABILITÀ

Responsabilità, 
gestione del tempo, 

delle risorse e del rischio

INTERAZIONE
COMUNICATIVA

Interagire, condividere,
 collaborare attraverso 
le tecnologie digitali

CREAZIONE
CONTENUTI

Sviluppare, integrare, 
rielaborare 

contenuti digitali

SICUREZZA

Proteggere dispositivi, 
privacy e se stessi

RISOLUZIONE

Risolvere problemi,
 individuare bisogni e 

proporre soluzioni 
tecnologiche

RICERCA 
ESPERTA 

Ricerca, gestione 
e validazione dei dati

STILE

Registro
retorica

stile

INFORMAZIONE

Riconoscere 
l’informazione 

e valutarne 
l’attendibilità 

SCOPO

Cogliere le 
intenzioni o il 
punto di vista 

dell’autore

Riconoscere le 
strategie di 

risoluzione e 
argomentative 

ARGOMENTAZIONE

CONCENTRAZIONE

Prestare attenzione 
a quanto si vede 

e si ascolta

SIGNIFICATO

Cogliere senso,
 significato e nodi

tematici

CONNESSIONE

Mettere in relazione 
informazioni, 

implicite o esplicite

STRUTTURA

Struttura 
e sequenza

INTERPRETAZIONE

Interpretare 
criticamente 

l'informazione

CONSAPEVOLEZZA

Swot Analysis ed  
empowerment

IMPEGNO

Costanza e lavoro

ENERGIA

Socievolezza,
energia e 
coraggio

APERTURA

Motivazione
e apertura

AUTOSTIMA

Consapevolezza
e autostima

STABILITÀ

Calma, controllo
e ottimismo

RAPPRESENTAZIONE

Riscrittura e 
mediazione

SOFT SKILLS
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APPRENDERE INTRAPRENDENZACOMPRENDERE
Leggere, ascoltare e vedere

COERENZA
COESIONE

Coerenza e 
coesione testuale 
e comunicativa

ORGANIZZAZIONE

Ideare, pianificare 
e organizzare 
un oggetto

Ricchezza e 
padronanza 

nell’uso linguistico

LINGUAGGIO CORRETTEZZA

Correttezza 
nell’applicazione 

delle regole

GIUDIZIO

Esprimere 
fondati 

giudizi critici

CONOSCENZE

Correttezza e 
congruenza dei 

riferimenti culturali

PERTINENZA

Sostenere 
con coerenza  

un ragionamento

EMPATIA

Capacità di 
comprensione
dei sentimenti
propri e altrui
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