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Valorizzare le proprie
e le altrui capacita
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Fare inferenze
per ricostruire informazioni

Sviluppare Credere nei propri mezzi Essere consapevoli
idee creative e innovative e nelle proprie capacita dei processi e delle esperienze
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Affrontare problemi Sviluppare una visione
individuando le risorse adeguate
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Contribuire allapprendimento
comune rispettando

un‘equa divisione dei compiti
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Interesse per le idee e volonta di
apprendere e sperimentare
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Rappresentare e rielaborare
un oggetto con linguaggi diversi
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Cogliere le intenzioni, Mettere in relazione informazioni
il punto di vista dell'autore identificando le connessioni
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Riconoscere la ' L ‘ ) ' Utilizzare le conoscenze Pianificare e ; “F Affrontare la vita con energia,
congruita della valutazione ' e collegarle traloro organizzare gli obiettivi entusiasmo e spontaneita
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Ricostruire la sequenza Individuare informazioni
temporale e/o logica che rispondono a uno o piu criteri
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Esserein grado diricostruire le
operazioni compiute nel processo
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Acquisire contenuti Assumersile Attivare strategie Gestire l'ansia e Avere positive e ottimistiche
e metodi responsabilita per ridurre il rischio risolvere con calma i problemi aspettative per sé e per lavita
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Cogliere senso,
significato e nodi tematici

Rispettarei

criteri condivisi
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Perseverare e far fronte Ly & Proporsi standard elevati Essere costante Adottare strategie efficaci per

alle circostanze avverse il lavorando per mantenerli nei compiti e nei lavori controllare le proprie emozioni
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